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Possibilités de stages dans le cadre de la Fondation Petitmaître à Yverdon-les-Bains 
 
Chère Madame, 

Une modification quant à la personne de contact de notre institution pour les demandes 
de stage étant intervenue, je me permets de vous renseigner à ce propos avec une mise à 
jour de ce courrier. 

Le site de Lausanne assurant pour nous la coordination des stagiaires des différents lieux de 
formation HES de Suisse romande, je me permets de vous adresser ces informations en vous 
priant d’en informer les étudiants et les autres sites de formation. 

La Fondation Petitmaître comporte aujourd’hui six sites d’activités dont cinq offrant des 
places de stages HES. Vous trouverez des précisions sur nos activités à l’adresse Internet 
www.fpy.ch, ainsi que les cahiers des charges que nous signons avec les stagiaires. 

Nous souhaitons d’ailleurs que vous renvoyiez les stagiaires à cette adresse, www.fpy.ch, 
sous l’onglet « emplois – stages » pour toute actualisation de notre organisation et 
possibilités de stages. 

La Fondation Petitmaître travaille dans une perspective systémique, les éducateurs 
établissant des liens porteurs avec les enfants, jeunes et les parents. Le travail de 
collaboration avec les partenaires extérieurs y est bien développé.  

Il s’agit partout de situations familiales lourdes, avec des prestations, en général, sur 
mandats du Service de protection de la jeunesse, de l’Office du tuteur général ou du 
Tribunal des mineurs. 

Les pratiques et projets novateurs de la Fondation Petitmaître en font des sites de formation 
pratique intéressants et nos praticiens-formateurs prennent à cœur leurs rôles de 
partenaires de formation.  

Nous proposons des conditions de travail calqués sur la CCT des éducateurs sociaux 
(AVOP-AVENIR SOCIAL) et offrons un 10% du temps d’activité pour les travaux et réflexions 
personnelles. 

1. Le Foyer Petitmaître :  2 places de stage en simultané.  2 praticiens-formateurs reconnus, 
un troisième en voie de reconnaissance. 

Il s’agit d’un internat accueillant 16 enfants et comprenant une place de dépannage. Huit 
éducatrices et éducateurs constituent une équipe soudée permettant d’accueillir deux 
stagiaires. Ceux-ci travaillent en présence quasi constante avec un/des éducateurs. 
Possibilité d’accueillir des stagiaires se trouvant dans toutes les étapes de leur processus de 
formation. Permis de conduire demandé depuis deux ans. 



2. L’Action éducative mères-enfants : 1 place de stage. 2 praticiens-formateurs reconnus. 

Huit mamans et leur/s enfant/s sont pris en charge, dont quatre en modalité avec 
hébergement et quatre logeant à l’extérieur de notre lieu d’accueil. Travail sur le lien 
précoce d’attachement et un projet de vie. Ce lieu est exigeant en terme de capacité 
relationnelle et de gestion des émotions. Nous privilégions les candidats en deuxième 
stage, les responsabilités et attentes y étant plus élevées qu’ailleurs. En principe, pas de 
stage probatoire. 

3. L’Accueil socio-éducatif de jour Moulins 28 : 1 place de stage. 1 praticien-formateur 
reconnu, un autre en voie de reconnaissance. 

20 places pour des prises en charge éducatives sur temps de midi et après l’école, avec 
un travail important avec les parents et le réseau professionnel. Les stagiaires travaillent en 
présence quasi constante avec un/des éducateurs. Possibilité d’accueillir des stagiaires se 
trouvant dans toutes les étapes de leur processus de formation. 

4. La Ferme de Démoret : 1 place de stage. 1 praticien-formateur en voie de 
reconnaissance. 

Module d’activités temporaires et alternatives à la scolarité (MATAS) pour enfants en âge 
de CYP1 et CYT. Accueil en interdisciplinarité (enseignante spécialisé et éducateur social, 
en collaboration avec un agriculteur-MSP) d’au maximum 7 enfants en simultané (jusqu’à 
10 en parallèle).  
Il s’agit d’enfants en souffrance relationnelle, adressés par les écoles de la région pour des 
difficultés d’adaptation, d’apprentissage et du comportement apparaissant sur le terrain 
scolaire. Travail avec l’enfant, sa famille, les interlocuteurs scolaires, le réseau professionnel 
social et de soins. Le support d’activités comprend des travaux à la Ferme et des activités 
avec les animaux, tout en offrant des périodes d’enseignement. 
Stagiaire avec permis de conduire depuis deux ans, à l’aise dans les travaux d’une ferme 
et avec les animaux. Si possible avec expérience en équitation.  

 
5. Le Matas du Parc :  1 place de stage. 1 praticien-formateur en voie de reconnaissance. 

Module d’activités temporaires et alternatives à la scolarité (MATAS) pour jeunes dès la 
6ème année scolaire. Accueil en interdisciplinarité (enseignant et éducateur social) d’au 
maximum 7 jeunes en simultané (jusqu’à 10 suivis en parallèle).  Il s’agit d’élèves en rupture, 
adressés par les écoles de la région pour différentes difficultés d’adaptation à l’école.  

Travail avec le jeune, sa famille, les interlocuteurs scolaires, le réseau professionnel social et 
de soins. Les supports d’activités comprennent des travaux en cuisine de collectivité, dans 
l’entretien de bâtiments, un atelier vélo et d’autres activités (photo, vidéo…). 

Stagiaire polyvalent dans ses intérêts et compétences manuelles. Maturité relationnelle 
dans ses interactions avec des adolescents en rupture.  
 

Des plaquettes des différents lieux et les cahiers des charges des stagiaires peuvent être 
téléchargés sur le site www.fpy.ch.  

Adresses : Postulations, renseignements, coordination des demandes : 

M. Jean-Pascal Bovey, éducateur social - Foyer Petitmaître – Rue St-Georges 7 –  
1400 Yverdon-les-Bains -  Tél : 024 425 51 34 – courriel :  jean-pascal.bovey@fpy.ch. 

En vous remerciant de votre collaboration pour une bonne prise en compte de ces 
informations, nous vous adressons, Chère Madame, nos messages les meilleurs. 

 

 

 
  Marc Berger, directeur 


